
  
 

 

WiSe 2024/25 

Programm: 

Sie erhalten einen Überblick über den Bewerbungsprozess in Unternehmen und die Möglichkeit, Ihren eigenen 
Lebenslauf (CV) in persönlichen Beratungsgesprächen von der Referentin überprüfen zu lassen. Als Vorbereitung 
auf diese individuellen Einzelgespräche wird eine optimale Struktur für aussagekräftige Lebensläufe und für 
überzeugende Anschreiben nach internationalen Standards vorgestellt, die es Ihnen ermöglicht, Ihre Stärken 
hervorzuheben. Es finden zwei simulierte Online-Bewerbungsgespräche (Mock-Interviews) statt, die gemeinsam 
mit HR-Expert*innen aus dem Personalmanagement international agierender Unternehmen geführt werden und 
ideal auf reale Bewerbungssituationen vorbereiten, denn diese finden heutzutage in den meisten Fällen zunächst 
— teilweise auch ausschließlich — online statt. Im Vorfeld der Mock-Interviews geht die Referentin näher auf 
verschiedene Bewerbungsgesprächssituationen ein und gibt hilfreiche Tipps. Zwei freiwillige Teilnehmer*innen 
erhalten durch die Mock-Interviews eine Chance, sich im geschützten Rahmen auf Online-Bewerbungsgespräche 
vorzubereiten und wertvolles Feedback zu bekommen. Abschließend erhalten alle Teilnehmer*innen die Gelegen-
heit, in einem individuellen, 25-minütigen Online-Beratungsgespräch den überarbeiteten Lebenslauf mit der Re-
ferentin zu besprechen und verbliebene Fragen zur Bewerbung zu klären. Lebensläufe können auch in englischer 
Sprache bearbeitet und besprochen werden. 

Donnerstag, 16.01.2025:          Online Workshop von 09:00-13:30 Uhr 

• Überblick über den Bewerbungsprozess in Unternehmen  
• Optimierung der Struktur vom Lebenslauf inklusive Feedback der Peergroup und der Expertin 
• Vorstellung einer optimalen Struktur für Bewerbungsanschreiben  

Freitag, 17.01.2025:            Online Workshop von 09:00-15:30 Uhr 

• Optimierung des Bewerbungsanschreibens inklusive Feedback von Peer-Group und Expertin  
• Vorstellung verschiedener Bewerbungsgesprächssituationen in Unternehmen  
• Selbstpräsentation in Vorbereitung auf Mock-Interviews 
• Online Mock-Interviews mit Personaler*innen (Janina Voss und Bärbel Volkmann) 

- Einwöchiges Zeitfenster zur Überarbeitung der CVs und Bewerbungsunterlagen! -  

Fr & Sa, 24./25.01.2025:    Online Einzelberatungsgespräche via ZOOM (zwischen 09:00-14:30 Uhr) 

 
 

 

Anmeldung: online, bis 16.12.2024 
www.granat.uni-hannover.de/bewerbungstraining 

Online Workshop „Job-Bewerbungstraining mit Mock-Interviews” 
Sie sind auf Stellensuche? Optimieren Sie Ihren Lebenslauf (CV)- und Ihre Bewerbungsunterlagen auf Stel-
lenangebote, die Sie anvisieren. Unter professioneller Anleitung erhalten Sie Input bei der Gestaltung von 
Bewerbungsunterlagen (deutsch, englisch) und zur Vorbereitung auf Bewerbungsverfahren in Unternehmen. 
Übungen in der Gruppe, Arbeit am eigenen CV, zwei simulierte Bewerbungsinterviews (Mock-Interviews) 
und Einzelberatung mit individuellem Feedback für alle Teilnehmer*innen werden geboten (deutschsprachi-
ger Online Workshop, Präsenzzeit 10 Stunden, 3 Termine, maximal 14 Personen).  

Zielgruppe:  Promovierende, wissenschaftliche MA, Postdocs und  
 Masterstudierende der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
Termine/Zeit: Do, 16.01.2025, 09:00–13:30 Uhr und Fr, 17.01.2025, 09:00–15:30 Uhr plus 
 Fr/Sa, 24./25.01.25, 09:00–14:30 Uhr: Online Einzelberatungen (25 Min./Person)  
Referentin: Janina Voss (People & Friends, Malta)  
Gastreferent*in:  Bärbel Volkmann (Ex-Bayer HR Consultant Talent Attraction)   
Ort:  Workshop und Einzelberatung finden online auf ZOOM statt. 
Bitte mitbringen: Computer mit gutem Internetzugang, Kamera sowie Kopfhörer und mit installierter 

Textverarbeitungssoftware, Stellenanzeige,  
aktueller Lebenslauf und gern auch ein Bewerbungsanschreiben! 

 

http://www.granat.uni-hannover.de
http://www.granat.uni-hannover.de/bewerbungstraining

