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Programm 

Wie sehr unbewusste Verhaltensweisen die Karriere beeinflussen, zeigen Dr. Devasmita Chakraverty (IIMA, Indien) und Prof. 
Dr. Marc Lerchenmüller (Universität Mannheim) anhand von wissenschaftlichen Studien aus unterschiedlichen Perspektiven 
auf. In ihren Impulsvorträgen fokussieren die beiden Wissenschaftler einmal auf das „Impostor Syndrome“ (Chakraverty) und 
seine gravierende Wirkung sowie auf das „Gender Citation Gap“ (Lerchenmüller). Darüber hinaus bieten interaktive 
Reflexionsrunden und Kurz-Workshops den Teilnehmenden des Gender- und Diversity-Tags die Möglichkeit, die spannenden 
Studienergebnisse zu diskutieren. 

Dies gibt den Teilnehmenden Raum, ihre Gedanken und Ideen mit Bezug auf den eigenen universitären und 
wissenschaftlichen Alltag auszutauschen. Ziel ist es zu sensibilisieren und gemeinsam zu reflektieren, um praktische 
Handlungsfelder und Bedarfe für sich selbst auf der persönlichen Ebene und auf der institutionellen Ebene zu identifizieren. 
Angeleitet und betreut werden die Workshops von beiden Experten, Prof. Dr. Kremer und dem Team der 
Gleichstellungsbeauftragten der Naturwissenschaftlichen Fakultät. Die Ergebnisse werden im abschließenden Plenum 
vorgestellt und diskutiert. 

Schwerpunkte: 
• Gender und Diversity im Alltag von Wissenschaft und Studium 
• Impostor Syndrome / Impostor Phenomenon 
• Wer wird zitiert? Geschlechtsspezifische Unterschiede bei wissenschaftlichen Publikationen  
• Gleichstellung: Handlungsmöglichkeiten zur besseren Umsetzung (Best Practice) 

Ablaufplan 
Ab 09:00 Uhr Eröffnung & Warm-Up Selbsteinschätzung 

Dr. Deva Chakraverty:   „Impostor syndrome among students in science” (English), inkl. Diskussion 
Prof. Dr. M. Lerchenmüller: „Der Gender Gap in der Wissenschaft findet sich auch in der 

Wissenschaftskommunikation: Evidenz durch Natural Language 
Processing von sechs Millionen Publikationen“ (Deutsch), inkl. Diskussion  

Breakout Sessions und Kurz-Workshops  
Bis 13:00 Uhr Vorstellung Workshop-Ergebnisse und Abschluss 

 

 
 

Gender- und Diversity-Tag 2021 
Wie unterbewusste Verhaltensmuster meine Karriere beeinflussen 

Der Gender- und Diversity-Tag ist ein neues Dialog- und Austauschforum an der Naturwissenschaftlichen 
Fakultät. Das Forum lädt am 19. Mai 2021 zu einer interaktiven Auftaktveranstaltung ein. Es richtet sich an 
Masterstudierende, Promovierende und Postdocs aller Fachrichtungen der Fakultät. Geplant ist, dass das 
Dialogforum künftig regelmäßig zu aktuellen Fragen der Gender- und Diversitätsforschung stattfindet.  
Termin:   19.05.2021, 09:00 – 13:00 Uhr  
Grußwort:  Prof. Dr. Stefanie Heiden (Dekanin/Fakultätsleitung) 
Moderation:  Sabine Jürgens-Krenzin (Kommunikationspiloten, Lüneburg) 
Referent*innen:  Dr. Devasmita Chakraverty (Keynote Speaker, Indian Institute of Management Ahmedabad) 

Prof. Dr. Marc Lerchenmüller (Keynote Speaker, Universität Mannheim) 
Prof. Dr. Kerstin Kremer (Institut für Didaktik der Naturwissenschaften, LUH) 
Dr. Barbara Höft-Lessdorf (Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät (GSB-NF) / GRANAT) 
Dr. Franziska Ersoy (Stellvertretende GSB-NF) 
Dr. Dörte Solle (Stellvertretende GSB-NF) 

Veranstaltungsort: Onlineplattform Zoom 
Sie benötigen:   Computer mit stabiler Internetverbindung, Kamera und Headset/Mikrofon 

 

Anmeldefrist bis 12.05.2021 
www.granat.uni-hannover.de/gender-diversity-tag  

http://www.granat.uni-hannover.de
http://www.granat.uni-hannover.de/gender-diversity-tag

