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Gender- und Diversity-Taq der Naturwissenschaftlichen Fakultit 2022
,Dimensionen von Diversitat"

Das Team der Gleichstellungsbeauftragten der Naturwissenschaftlichen Fakultat |ddt Sie herzlich ein zum
diesjahrigen Gender- und Diversity-Tag, einem hoch interaktiven Dialog- und Austauschforum fiir alle
Statusgruppen der Fakultdt und Interessierte weiterer Fakultdten und Einrichtungen der LUH.

Termin: 16.05.2022, 09:00 - 16:00 Uhr,
ONLINE-Veranstaltung (in iiberwiegend deutscher Sprache)
Moderation: Sabine Jiirgens-Krenzin (Kommunikationspiloten, Liineburg)
Mitwirkende: Dr. Isabel Sievers (Referentin Diversity Management, Hochschulbiiro fiir Chancenvielfalt)

Dr. Olga Zitzelsberger (TU Darmstadt),

Safiyye Aydin (TU Darmstadt)

Sofia Maribel Campos Munguia (Stud. BSc Life Science, LUH),
Arthur Ndonfack Dakeng (Stud. MSc Chemie, LUH)

Anika Werner (Arbeiterkind.de),
Dr. Timo Kleiner-Schifer (Universitdt Marburg)

Yascha Hieronimus (Queer Unity, AndersRaum e.V., Hannover),
Linus Schilling (Queer Unity, AndersRaum e.V., Hannover)

Dr. Barbara Hoft-Lessdorf (Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat, GSB-NF),
Dr. Franziska Ersoy (Stellvertretende GSB-NF),
Dr. Dérte Solle (Stellvertretende GSB-NF)

Sie bendtigen: Computer mit stabiler Internetverbindung, Kamera und Headset/Mikrofon
Programm

Was wissen wir liber Diversitdt in unserem Hochschulalltag von Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung? Welche Dimensionen hat sie
und was fuir Herausforderungen und Chancen sind damit verknlpft? Interessierte aller Statusgruppen der Fakultdt und weiterer
Einrichtungen der LUH sind herzlich eingeladen, zuzuhdren, zu diskutieren und sich auszutauschen, hinzuzulernen und gemeinsam
Verbesserungsvorschldge zu entwickeln, die im Fakultatsalltag umgesetzt werden konnen. Ein bunter Mix aus wissenschaftlichem Input,
Erfahrungsberichten aus beruflicher Praxis und Hochschulalltag, kombiniert mit praktischen Ubungen und Workshops in Kleingruppen
unter fachkundiger Anleitung bietet hierzu Inspiration und Gelegenheit.

Das interaktive Format bietet Raum, themenbezogene Gedanken und Ideen zum eigenen universitdren und wissenschaftlichen Alltag
auszutauschen. Ziel ist es, zu sensibilisieren und gemeinsam zu reflektieren, um praktische Handlungsfelder und persdnliche Bedarfe auf
der personlichen Ebene und auf der institutionellen Ebene zu identifizieren. Angeleitet und betreut werden die Workshops von den
jeweiligen Expert:innen zum Themenbereich und dem Team der Gleichstellungsbeauftragten der Naturwissenschaftlichen Fakultat. Die
Ergebnisse werden im abschlieBenden Plenum vorgestellt und diskutiert.

Schwerpunkte:
e Dimensionen von Diversitat: Faktenlage im Alltag von Wissenschaft und Studium
e  Studierende/Promovierende der ersten Generation
e  Queer [LGBTIQ+
e Internationalitdt: Migrations- und Rassismus-Erfahrungen
e Handlungsmaglichkeiten zur besseren Umsetzung (best practice)

Der Ablauf im Uberblick:>siehe detailliertes Programm
e 9:00 Uhr Er6ffnung der Veranstaltung
Warming up", interaktive Impulsvortrédge von Expert:innen und Erfahrungberichte von Betroffenen.
e 12:00 Uhr Mittagspause
e  13:00 Uhr Workshops zu unterschiedlichen Themen
Individueller Austausch und Reflexion in Kleingruppen,
die abschlieBende Diskussion der Ergebnisse im Plenum rundet den Tag ab.
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