
                                       
 
 

Gender- und Diversity-Tag 2021  
Wie unbewusste Verhaltensmuster meine Karriere beeinflussen - How unconscious habits influence my career 

 
Termin: Mittwoch, 19.05.2021, 09:00-13:00 Uhr   Ort: Online-Event auf ZOOM              Sprache/Language: hybrid Deutsch-Englisch 

 

Ablaufplan:                Stand: 20.04.2021 
Zeit Dauer Inhalt Personen 

09:00 Uhr 15 Min. 
Grußwort der Fakultätsleitung zur Eröffnung des Gender- und Diversity-Tags 
 
Begrüßung und Einführung: Idee der Veranstaltung, Vorstellung der Gäste 

Prof. Dr. Stefanie Heiden (Dekanin) 
 
Dr. Barbara Höft-Lessdorf, 
(Gleichstellungsbeauftragte/GRANAT)  

09:15 Uhr 20 Min. Einstieg in die Thematik und in den Dialog Sabine Jürgens-Krenzin (Moderation) 

09:35 Uhr 55 Min.  Impulsvortrag #1, anschließende Diskussion und Reflexion in Kleingruppen:  
„Impostor syndrome among students in science“ (Englisch) Dr. Devasmita Chakraverty 

10:30 Uhr 10 Min. Pause  

10:40 Uhr 55 Min. 
Impulsvortrag #2, anschließende Diskussion und Reflexion in Kleingruppen: 
„Der Gender Gap in der Wissenschaft findet sich auch in der Wissenschaftskommunikation: 
Evidenz durch Natural Language Processing von sechs Millionen Publikationen“ (Deutsch) 

Prof. Dr. Marc Lerchenmüller 

11:40 Uhr   5 Min. Pause  

11:45 Uhr 65 Min. 
Mini-Workshops in Breakout Sessions 
 
Reflexion in Kleingruppen und anschließende Ergebnissammlung im Plenum  

Dr. Devasmita Chakraverty 
Dr. Franziska Ersoy 
Prof. Dr. Marc Lerchenmüller 
Prof. Dr. Kerstin Kremer 
Dr. Dörte Solle 

12:55 Uhr 5 Min. Abschluss der Veranstaltung Sabine Jürgens-Krenzin (Moderation) 

 

http://www.granat.uni-hannover.de/

